
मनसबदारी व्यवस्था क्या थी 

 
मुगल ों द्वारा विकवित मनिबदारी व्यिस्था (Mansabdari System) ऐिी थी वििका भारत के बाहर क ई उदाहरण 

नही ों वमलता. मनिबदारी व्यिस्था की उत्पवि िोंभितः विश्वविख्यात  मोंग ल वििेता और आक्रमणकारी चोंगेि खाों के 

काल में हुई थी वििने अपनी िेना क  दशमलि के आधार पर िोंगवित वकया था. इिमें िबिे छ टा एकाोंश (unit या 

इकाई) दि का था और िबिे ऊँचा दि हिार (त मान) का था वििके िेनाध्यक्ष क  खान कहकर पुकारा िाता था. 

मोंग ल की इि िैन्यव्यिस्था ने कुछ िीमा तक वदल्ली िल्तनत की िैन्यव्यिस्था क  प्रभावित वकया क् ोंवक इि काल 

में हम एक िौ और एक हिार के िेनाध्यक्ष ों (िदी और हिारा) के बारे में िुनते हैं. लेवकन बाबर और हुमाय ँ के 

काल में मनिबदारी प्रथा थी या नही ों इि बारे में इवतहािकार अभी तक कुछ भी ज्ञात नही ों कर िके हैं. इिवलए 

मनिबदारी व्यिस्था की उत्पवि क  लेकर इवतहािकार ों में काफी मतभेद है. िततमान प्रमाण के आधार पर ऐिा 

लगता है वक मनिबदारी व्यिस्था का प्रारम्भ अकबर ने अपने शािन काल के उन्नीििें िर्त (1575) में वकया था. 

अकबर जागीरदारी प्रथा के स्थान पर मनसबदारी प्रथा लाया 

िम्राट् अकबर िेना के महत्त्व क  भली-भाोंवत िानता था. उिे पता था वक एक स्थायी और शक्तिशाली िेना के 

अभाि में न त  शाोंवत स्थावपत की िा िकती है और न ही िाम्राज्य की रक्षा और विस्तार वकया िा िकता है. अकबर 

िे प ित िागीदारी प्रथा के आधार पर िेना एकत्र करने की प्रथा प्रचवलत थी. उिने देखा वक िागीरदार वनवित िोंख्या 

में न घ ड़े रखते हैं और न ही घुड़ििार या िैवनक रखते हैं. इिके विपरीत िे िरकारी धन क  अपनी विलािता पर 

खचत कर लेते थे. अकबर ने िागीरदारी प्रथा के स्थान पर मनिबदारी प्रथा (Mansabdari System) के आधार पर 

िेना क  िोंगवित वकया. मनिबदारी िेना क  िोंगवित करने की ऐिी व्यिस्था थी वििमें प्रते्यक मनिबदार अपनी-

अपनी शे्रणी और पद (मनिब) के अनुिार घुड़ििार िैवनक रखता था. इि व्यिस्था में मनिबदार िम्राट् िे प्रवत 

माह नकद िेतन प्राप्त करता था. 

मनसब शब्द का अथथ 

“मनिब” फारिी भार्ा का शब्द है. इि शब्द का अथत है पद, दिात या ओहदा. विि व्यक्ति क  िम्राट् मनिब देता 

था, उि व्यक्ति क  मनिबदार (Mansabdar) कहा िाता था. अकबर ने अपने प्रते्यक िैवनक और अिैवनक 

अवधकारी क  क ई-न-क ई मनिब (पद) अिश्य वदया. इन पद ों क  उिने िात या ििार नामक द  भाग ों में 

विभावित वकया. िात का अथत है व्यक्तिगत पद या ओहदा और ििार का अथत घुड़ििार ों की उि वनवित िोंख्या िे 

है वििे वकिी मनिबदार क  अपने अवधकार में रखने का अवधकार ह ता था. इि तरह मनिब शब्द केिल िैवनक 

व्यिस्था का ही शब्द नही ों अवपतु इिका अथत है िह पद वििपर िैवनक और गैर-िैवनक अवधकारी क  वनयुि वकया 

िाता या रखा िाता था. द िरे शब्द ों में, मनिब पद प्रवतष्ठा अथिा अवधकार प्राप्त करने की क्तस्थवत थी. इििे व्यक्ति 

का पद, स्थान और िेतन वनधातररत ह ता था. इिके िही अथत क  िमझने के वलए इिकी विशेर्ताओों की िानकारी 

प्राप्त करना आिश्यक है. 

मनसबदारी व्यवस्था की ववशेषताएँ 

मनसबदार ों का शे्रविय ों में ववभाजन 

अकबर ने िात और ििार मनिबदार ों क  तीन शे्रवणय ों में विभावित वकया था – 

1. विि व्यक्ति क  वितना अवधक ऊँचा िात (व्यक्तिगत) मनिब वदया िाता था, िह उतने ही अवधक 

घुड़ििार रखने का अवधकारी भी ह ता था और उिे प्रथम शे्रणी का मनिब कहा िाता था. अकबर के 



काल में िबिे छ टा या वनम्न मनिब (पद) दि विपावहय ों के ऊपर अवधकार रखने का था और उच्चतम 

दि हिार घुड़ििार ों पर अवधकार रखने का था. बाद में अकबर ने उच्चतम मनिब की िीमा बढ़ाकर 12 

हिार कर दी थी. 

2. ि  मनिबदार अपने िात (व्यक्तिगत) िे आधी िोंख्या या आधे िे अवधक घुड़ििार रख िकता था, िह 

द िरी शे्रणी का मनिबदार ह ता था. 

3. विि मनिबदार क  अपने िात (व्यक्तिगत पद) िे आधे िे कम घुड़ििार रखने का अवधकार था, उिे 

तीिरी शे्रणी का मनिबदार कहा िाता था. 

िभी मनिबदार ों क  एक घुड़ििार के वलए द  घ ड़े रखने अवनिायत ह ते थे. वकिी भी मनिबदार क  िात पद के 

अनुिार ही ििार रखने की अनुमवत थी. 

मनसबदार ों की वनयुक्ति 

मनिबदार ों की वनयुक्ति िम्राट् स्वयों करता था और उिकी मिी ह ने तक ही िे पद पर बने रह िकते थे. प्रायः िात 

हिार का मनिब रािघराने के ल ग ों या बहुत ही महत्त्वप णत और विश्विनीय िरदार ों िैिे रािा मानविोंह, वमिात 

शाहरुख और वमिात अिीि क का क  ही वदया गया. िम्राट् ने रािकुमार ों क  ही 12 हिार तक मनिब वदए. 

मनसबदार ों का वेतन 

मुग़ल मनिबदार ों क  बहुत अच्छा िेतन वमलता था. उन्हें प्रायः नकद में िेतन वदया िाता था. परनु्त कभी-कभी 

िागीर का रािस्व भी िेतन के स्थान पर दे वदया िाता था. उन्हें अपनी व्यक्तिगत आय और िेतन िे ही अपने स्वयों 

के अधीन घुड़ििार ों और घ ड़ ों का खचत चलाना ह ता था. इतना ह ने पर भी अकबर के काल में मनिबदार बहुत 

िुखी और िाट का िीिन गुिारते थे क् ोंवक उि िमय उनक  आय-कर नही ों देना ह ता था और रुपये की क्रय-

शक्ति आि की तुलना में बहुत ही अवधक थी. प्रथम शे्रणी के पञ्चहिारी मनिबदार क  30,000 रुपये प्रवतमाि, 

वद्वतीय शे्रणी के पञ्चहिारी क  29,000 रुपये प्रवत माि और तृतीय शे्रणी के पञ्चहिारी क  28,000 रुपये प्रवत माि 

िेतन वमलता था. इिके अवतररि मनिबदार क  प्रते्यक ििार के वलए द  रुपये प्रवत माि के वहिाब िे अवतररि 

िेतन भी वमलता था. 

मनसबदार ों के कायथ 

मनिबदार िैवनक-अवभयान ों में भेिे िा िकते थे. उन्हें विद्र ह र कने, नए प्रदेश िीतने आवद के िाथ-िाथ अपने 

पद िे िम्बन्धी और िमय-िमय पर िौोंपे गए गैर-िैवनक और प्रशािवनक कायत भी करने पड़ते थे. 

मनसबदार ों पर पाबोंदी 

अकबर ने मनिबदार ों क  अपनी मनमानी करने िे र कने के वलए इि बात का विशेर् ध्यान रखा वक िे केिल 

अनुभिी और कुशल ििार ों क  ही भती करे. उिके अधीन प्रते्यक ििार का हुवलया (खाता रखना) न ट करने की 

और घ ड़े क  दागने की प्रथा भी शुरू की गई. िमय-िमय पर बादशाह स्वयों उिकी िेना का वनरीक्षण करता था या 

िह खुद वकिी िवमवत क  उनकी िेना-वनरीक्षण हेतु वनयुि भी कर िकता था. मनिबदार ों क  प्रते्यक घुड़ििार के 

पीछे अरबी या ईराकी नस्ल के द  घ ड़े रखने ह ते थे. हर माह अपने (यवद नकद ह  त ) िेतन लेने के वलए स्वयों 

िम्राट् के पाि आना ह ता था. मृतु्य ह  िाने पर उिकी िोंवचत प ँिी िब्त कर ली िाती थी. इन पाबोंवदय ों ने मुगल ों 

की िैवनक शक्ति क  बहुत िुदृढ़ कर वदया. 

 



वमवश्रत सवार 

अकबर ने इि बात की व्यिस्था की वक मनिबदार ों के ििार ों में वमवश्रत अथातत् िभी िावतय ों (मुग़ल, पिान, रािप त 

आवद) के िैवनक और घुड़ििार ह ों. प्रारम्भ में मुग़ल और रािप त मनिबदार ों क  इि बात की छ ट थी वक िे अपनी-

अपनी िावत के ही ििार रखें लेवकन धीरे-धीरे उिने भी वमवश्रत ििार ों की पद्धवत क  अपनाया. इि तरह अकबर ने 

िेना में िावत और विवशष्टता की भािना क  वनबतल करने का प्रयाि वकया तावक तुकों का िचतस्व बना रहे. 

अनेक तरह के सैवनक कायथ करने वाल ों की भती 

मुग़ल िेना में घुड़ििार ों के अवतररि तीरोंदाि, बोंद कची, खन्दक ख दने िाले भी भती वकये िाते थे. इनके िेतन 

अलग-अलग ह ते थे. ईरानी और तुकी ििार ों क  अवधक िेतन वदया िाता था लेवकन शेर् िभी ििार ों का औित 

िेतन 20 रु. प्रवत माि था. पैदल िैवनक का िेतन बहुत कम ह ता था. उिे केिल 3 रु. प्रवत माह िेतन वमलता था. 

मनसबदारी प्रथा के द ष 

विजूलखर्ची और ववलासता क  बढ़ाना 

कुछ विचारक ों के अनुिार मनिबदारी प्रथा च ँवक िोंश परम्परागत नही ों थी और मनिबदार ों की मृतु्य के बाद उनकी 

िारी िोंपवि िब्त कर ली िाती थी, इििे िे प्रायः वफि लखची वकया करते थे. च ँवक उन्हें अचे्छ िेतन वमलते थे 

इिवलए प्रायः िे बहुत विलािी ह ते थे. 

नैवतक पतन 

बेईमान अवधकारी एिों ध खेबाि मनिबदार परस्पर वमल कर प्रायः वनरीक्षण के िमय द िरे मनिबदार ों िे नकली 

िैवनक एिों घ ड़े लेते थे और कागि ों पर ही िैवनक शक्ति प री रखते थे. 

अकबर के काल में मनसबदारी व्यवस्था में बदलाव 

अकबर द्वारा विकवित प्रशािवनक तथा कर व्यिस्था िहाँगीर तथा शाहिहाँ ने माम ली पररिततन ों के िाथ कायम 

रखी ों लेवकन मनिबदारी प्रथा में महत्त्वप णत पररिततन वकए. अकबर के काल में िबिे छ टा मनिबदार दि ििार ों 

का ह ता था और िबिे बड़ा दि हिार का. वकनु्त शुरुआत में 7,000 िे ऊपर मनिब केिल रािकुमार ों क  ही वदए 

िाते थे. आगे चलकर अकबर ने रािकुमार ों का मनिब 12,000 तक कर वदया. अकबरकालीन 

इवतहािकार अबुलिजल वलखता है वक अल्लाह के अक्षर ों की िोंख्या का य ग (1+30+35+5 = 66) के आधार पर 

िम्राट अकबर ने िेना के पदावधकाररय ों (मनिबदार ों) क  66 िगों में विभि वकया. अकबर के काल में भी यद्यवप 

मनिबदार ों पर वनयोंत्रण रखा िाता था लेवकन बाद के िम्राट ों के काल में इि वनयोंत्रण क  बढ़ा वदया गया क् ोंवक 

मनिबदार प्रायः उतने िैवनक नही ों रखते थे वितने रखने का उन्हें अवधकार एिों िेतन वदया िाता था. अब उनके 

घ ड़ ों पर दाग तथा िैवनक ों के हुवलया वलखने के िाथ-िाथ प्रायः िेना का 1/3 या 1/4 भाग वनवमतत रूप िे वनरीक्षण 

के वलए मोंगिाया िाता था. ि  मनिबदार वनरीक्षण के िमय वितने अचे्छ िैवनक उपक्तस्थत करता था उिे प्रते्यक 

िैवनक पर द  रुपये के वहिाब िे उन अचे्छ िैवनक ों की िोंख्या के बराबर इनाम वदया िाता था. 


